Upskills Kft.
ADATKEZELESI SZABALYZAT

Upskills Kft. Adatkezelési Szabalyzat

FIGYELEM: A weboldal hasznélat vagy szerz6déskotés elbtt kérjuk, olvassa el az alabbi szabalyzatot! A
weboldal hasznalataval vagy a szerzédés megkétésével On ezeket a feltételeket magara nézve kotelezdnek
fogadja el. Amennyiben a hasznalati feltételeket nem fogadja el, kérjik, ne hasznalja ezt a weboldalt, ne kdsson
velunk szerz6dést!

Az Upskills Kft. mint jogi személy és mint az Upskills Akadémia és Upskills Tamogaté Program létrehozdja
magara nézve kotelezének ismeri el a jelen szabalyzat tartalmat és egyoldalu kotelezettséget vallal arra, hogy
az el6fizetéshez, szerz6déshez, adatkezeléshez kapcsolodé barmely tevékenységével kapcsolatos
tevékenység megfelel a jelen szabalyzatban és a hatalyos jogszabalyokban és etikai szabalyzatokban
meghatarozott elvarasoknak.

1. BEVEZETES

Az Upskills Kft. (székhely: 2097 Pilisborosjend, Lovarda utca 4/b, adészam: 23855791-2-13; cégjegyzékszam:
13-09-155048) a tovabbiakban Upskills, tiszteletben tartja az On személyhez f(iz6dé jogait, mindent megtesz
azert, hogy adatait biztonsagban és az eléirasoknak megfeleléen tarolja, és csak a kotelezéen elbirt mértékben
hasznalja fel.

1. Upskills altal kiadott print, audio illetve digitalis kiadvanyok eléfizetése és megrendelt szolgaltatasok
teljesitése, internet utjan elérhetd illetve letdlthetd szolgaltatasok, konferenciak, tréningek, képzések,
akadémiak, workshop-ok online vagy offline alkalmak, videdk vagy rendezvények, kiallitasok
szervezeése, dijazassal vagy nyereménnyel jaré egyéb jatékok, valamint kdzvetlen Uzletszerzési illetve
marketing céli megkeresések soran felmerild, onkéntesen megadott, szerz6dés, vagy az Upskills
jogos érdeke alapjan kezelt személyes adatok kezelésre vonatkozik. A jogos érdekre alapitott
adatkezelés esetén Upskills jogos érdeke kildon megnevezésre kerll. Jelen szabalyzat iranyado
minden olyan tovabbi esetben, szolgaltatas vonatkozasaban, amikor valamely egyedi szolgaltatas
kuldén az Adatkezelési Szabalyzatra hivatkozik.

2. Minden egyes Szolgaltatas vonatkozasaban jelen Adatkezelési Szabalyzat (vagy amennyiben kilén
tajékoztaté van, az adott tajékoztatd) rendelkezik az érintett vonatkozasaban kezelt személyes adatok
korérél, az adatkezelés céljairdl, id6tartamardl, az adatok helyesbitésének, térlésének maodjardl,
lehetéségeirdl, az adatfeldolgozdk korérdl, valamint arrél, hogy térténik-e harmadik személy részére
adattovabbitas. A kulon termékhez, szolgaltatashoz tartozé tajékoztatok csak jelen Adatkezelési
Szabdélyzattal egyutt érvényes.

3. Az Adatkezelési Szabalyzat és az egyes termékekhez tartozé tajékoztatok az Altalanos Szerzédési
Feltételek elvalaszthatatlan részét képezi, azzal egyuttesen érvényes és értelmezendé.

4. Az Adatkezelési Szabalyzat és az Adatvédelmi Tajékoztatd Upskills altal egyoldalian mdodosithatd oly
maodon, hogy a mdodositott széveg jelenik meg a honlapon, vagy szerz6dés mellékleteként, igy az adott
szolgaltatas igénybevételével elfogadottnak mindsil a médositas. A komolyabb valtozasokrél, vagy az
olyan valtozasokroél, amelyek hozzajarulast igényelnek, kilon, egyedi tajékoztatast kildink.

5. Az egyes szolgaltatasok, részszolgaltatasok megrendelésével, illetve hasznalataval On, mint Erintett
hozzajarul, hogy személyes adatait Upskills az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezései szerint kezelje
(Uzleti partner). Az (izleti partnerkapcsolat a kapcsolattartasi adatok nyilvantartasat jelenti, azonban
hirlevélre, marketing szolgaltatadsokra csak azok az Erintettek jogosultak, akik ehhez kilén
hozzajarulast adnak a termékhez/szolgaltatashoz tartoz6 meghatarozott helyen.

6. Az adatok fizikai tarolasanak helye: Upskills bérelt tarhely szerverei.

1.1 Az adatkezelési szabalyzat hatalya

Jelen adatkezelési szabalyzat és az adatvédelmi tajékoztatd minden olyan természetes személyre vonatkozik
(Erintett), akiknek az adatait az Adatkezeld szolgaltatasaival kapcsolatos lizleti kommunikacié soran az
Adatfeldolgozé kezel.
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2. AZ ADATKEZELO ADATAI

Adatkezel6: Upskills Kft.

székhely: 2097 Pilisborosjend, Lovarda utca 4/b

e-mail: Upskills@upskills.hu

cégjegyzékszam: 13-09-155048

képviseli: Kortvélyessy Gabor

adészam: 23855791-2-13

adatvédelmi felelés neve: Kortvélyessy Gabor

adatvédelmi felelés elérhetésége: gdpr@upskills.hu

(a késébbiekben: Adatkezeld vagy tdbbes szam els6 személy)

3. FOGALMAK, DEFINICIOK

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodé technikai feladatok elvégzése;

Adatfeldolgozd: Az adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely kizarélag az adatkezel§ megbizasabdl kezel személyes adatokat;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely milvelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy oOsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

Adatkezelés korlatozasa: az adat megjeldlése jovébeni kezelés korlatozasanak céljabol;

Adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyitt me ghatarozza;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara valé tovabbitasa;
Adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk tdbbé nem lehetséges;
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maodon kezelt

személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését, vagy az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Erintett: azonosithaté természetes személy, akire az adott személyes adat vonatkozik. (llyen pl: a kérdéiv
kitoltéje, programon valoé részvételkor a jelenléti iv kitoltéje, honlap latogatéja);

Cimlista: Cégek elérhetd adatai, mint pl. email cimek, jogi személy hivatalos adatai, képvisel6 neve, székhely,
telefonszam, amelyek nyilvanosak.

Erintett: minden olyan természetes személy, akiknek az adatait az Adatkezel6 szolgaltatasaival kapcsolatos
Uzleti kommunikacié soran az Adatfeldolgozé kezel.

Erintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenll kifejezé
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak, kivétel az Uzleti alvallalkozé és az Uzleti partner;
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Hirlevel: Reklam tartalmd kozvetlen Uzletszerzesi illetve marketing célu megkeresés. Hirlevel kildése azon
Erintettek részére, akik ezt a honlapon megerésitették.

Kilonleges adat: nemzetiségre, fajra, politikara, valldsra, mas vilagnézetre, szexualitasra, barmely
szenvedélyre, érdekvédelemre, egészségre vonatkozé személyes adat, valamint a blinligyi személyes adat;

Személyazonosité adat: csaladi és utdnév, szlletési név, nem, szlletési hely és id6, anyja szlletési csaladi
neve, lakéhely, tartozkodasi hely, tarsadalombiztositasi azonositd, TAJ szam, adészam, és egyeb igazolvany
szamok, illetve mindazon adatok kilon vagy egyulttesen, amelyik alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett
azonositasara;

Személyes adat: a természetes személyre (érintettre) vonatkozé barmely informacié (pl: név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé adat);

Uzleti alvallalkozé: az Uzleti partner és Upskills kdzétt létrejott Uzleti tevékenységben aktivan részt vesz vevd
természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb szerv.

Uzleti partner: az Upskillsval Uzleti tevékenység érdekében szerzédoétt természetes vagy jogi személy,
kézhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely egyéb szerv.

Uzleti tevékenység:
Upskills az alabbi kérben nyuijt telies kérl tanacsadoi szolgaltatast Uzleti partner szamara — igényeik, megbizéasaik
alapjan:
1. Diagnézis — minden olyan tevékenység, amely hozzajarul a szerz6dés megkétéséhez és az Uzleti
tevékenység teljeskori lebonyolitasahoz.
2. Képzés — Uzleti partner altal kért tevékenységek egyéni, kicsoportos, vagy el6adas formajaban
lebonyolitott foglalkozasok
3. Kérdéiv — Uzleti partner altal kért tamogaté eszkoz, értékelésre, felmérésre, informacio gydjtésére.
4. Online képzés — Olyan online formaban nyujtott szolgaltatas, amely készség fejlesztését biztositja.
Legyen az online workshop, online képzés, konyv, vided, ebook, blog

4, ADATKEZELES CELJA

A szabalyzat célija, hogy meghatarozza az Erintett félnek az Upskills altal kezelt adatainak kéret, az
adatkezelés madjat, céljat és Jogalapjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elvének, az
adatbiztonsag koévetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozza az Erintett fél adataihoz torténd
jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat vagy
felhasznalasat.

Upskills személyes adatot kizarolag az adatkezeld, azaz az Uzleti partner megbizasa alapjan, a megbizasban
meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében adatfeldolgozéként kezel. Az
adatkezelés minden szakaszaban megfelel az adatkezelés céljanak. Az adatok felvétele és kezelése
tisztességesen és torvényesen torténik. Upskills térekszik arra, hogy csak olyan személyes adat kezelésére
kerlljon sor, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldosulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd. Upskills a személyes
adatokat az Erintetteknek nyuijtott tdmér, kdnnyen hozzaférhets és elérhetd, valamint vilagos és kdzérthetd
nyelven megfogalmazott tajékoztatasat kdvetden kezeli.

Jelen Szabalyzat megalkotasa egyben a természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése
tekinteteben térténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivll helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete - altalanos adatvédelmi
rendelet" (GDPR) rendelkezésének valé megfelelését szolgalja.

Upskills az Erintettek hozzajarulasa és a vonatkozé jogszabalyok, valamint jelen szabalyzat alapjan az Uzleti

tevékenység nyujtasa soran kizardlag azon adatokat kezeli, amelyek Uzleti partner megbizasanak
teljesitéséhez, az Uzleti tevékenység nyujtasahoz elengedhetetlenil sziikségesek kizardlag az Erintettek
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kifejezett hozzajarulasa esetén a Jelen Szabalyzat és az adatvédelmi tajékoztatéban foglaltak megismerését
és elfogadasat kévetéen.

Az adatok kezelésének célja az Uzleti tevékenység nyuijtasa, valamint az Uzleti tanacsadassal kapcsolatos
Uzleti partnerekkel torténd elszamolas.

Upskills az Uzleti tanacsadasban részt vevd Uzleti alvallalkozokkal koététt megallapodasokban foglalt
rendelkezések, a szabalyzat megismerése és elfogadtatasa alapjan szavatolja, hogy az adattovabbitasban
részt vevlk az adatfeldolgozas soran megfeleld és alkalmas garanciat nyujtanak eljarasuk soran, valamint azt,
hogy az Uzleti tanacsadasban részt vevé Uzleti alvallalkozék eljarasa mindenben megfelel a hatalyos
jogszabalyoknak és normaknak, kilonos tekintettel a GDPR rendelkezéseire.

Upskills az Uz_!eti partnerekkel all szerzédéses jogviszonyban,,Erintettek pedig Uzleti partnerek munkavallaléi,
partnerei. Az Uzleti partner lehet természetes személy is, igy Erintettként is szerepelhet.

Fiiggetlendil attél, hogy az Adatkezelsi szerepet az Uzleti partnerek latjak el, igy az Erintettek hozzajarulasanak
kérése és igazolasa is elsédlegesen az Uzleti partnerek feladata, Upskills az adatkezelési szabalyok
betartasanak és betartatasanak elésegitése céljabol minden téle telhet6t megtesz, ideértve az Erintettek
részére a tajékoztatast is - amennyiben maéd és lehetéség nyilik erre a Upskills szamara.

Upskills az Uzleti partnerekkel valé egyiittmiikodésben az alabbi adatkezelési célokat fogalmazza meg.

1. Uzleti partner igényeinek szdbeli, irasbeli felmérése, amely soran Upskills megérti vagy elézetes irasos
ajanlatkérés alapjan értelmezi az Uzleti partner problémait, melyre épitetten irdsos javaslatot készit és
azt egyezteti Uzleti partnerrel.

2. Uzleti partnerrel kotétt szerzédés alapjan az Uzleti tevékenység eredményes teljesitése érdekében
felmérés, interju, ,on the job” megfigyelés, értékelés, teszt elkészitése és a képzésre valo felkészilés.

3. Erintettek képzése az Uzleti tevékenység szerzédésben foglaltak alapjan.

4. Adat és kép (video) felvétel készitése tudasmegosztas és tudasatadas végett

5. Kérdbiv, értékelés készitése

6. Tovabbi Uzleti tevékenység okan valé megkeresés

7. Online képzés, weboldallal kapcsolatos adatkezelésének célja, a Szolgaltatas nyujtasa korében:

az Uzleti partner/Erintett azonositasa, a tébbitél valé megkiilénboztetése;

kapcsolattartas,

ugyfélelégedettség tesztelése és mérése

a Szolgaltatas testre szabasanak el6segitése;

a Szolgaltatdshoz kapcsolddéd rendszertzenet kildés;

kildbn hozzajarulas esetén reklam tartalmu kdézvetlen Uzletszerzési illetve marketing célu

megkeresés (pl. hirlevél)

vasarlasi lehet6ség esetén a szerz6dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, a megrendelt

termék kézbesitése, az adott és megrendelt bonuszok igénybevétele;

h. rendezvényeken valo részvétel és az ehhez kapcsolodé jarulékos szolgaltatasok (példaul fotok,
videok készitése);

i. Online képzések felvétele, videdk készitése tudasmegosztas és tudasatadas végett

j- tagsaghoz kapcsol6do szolgaltatasok, béonuszprogramok

k. harmadik személyek termékeinek rekldmozasa az adatok atadasa nélkul.

8. A személyes adatok felvétele és kezelése egyes, ellenérték fejében teljesitett szolgaltatasok
igénybevétele esetén jogszabalyon — igy az ad6zasi és szamviteli kdtelezettségeket szabalyoz6 1995.
évi CXVIl., 2000. évi C. és 2003. évi XCII. térvényeken — alapul. Eltér6 rendelkezés hianyaban az
adatkezelés az Erintett dnkéntes hozzajarulasan alapul. A marketinghozzajarulasok kiilén nyilvantartas
szerint kerulnek rogzitésre, és elvalaszthatok az tugyfélstatusztal.

9. A személyes adatok valddisagaért, pontossagaért Upskills felel6sséggel tartozik, azonban nem all
maodjaban a megadott adatok ellendrzése.

10. Upskills altal kezelt személyes adatok korét az elektronikus kereskedelmi, szamviteli és
reklamszabalyok befolyasoljak, részben meghatarozzak, igy kulénésen a gazdasagi
reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és egyes korlatairdl szél6 2008. évi XLVIII. térvény 6.§-a, az
elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal &sszefiiggd
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolé 2001. évi CVIII. térvény 13/A.§-14/C.§-ai.

~0o0oTp
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11. Egyes szolgaltatasok kizarolag regisztracioval veheték igénybe, amely regisztracio soran
szUkségszerilen, illetve egyedileg valasztott médon megadott személyes adatok felvételére és
kezelésére kerul sor. Ezekben az esetekben mindig szikséges az érintett hozzajarulasa az
adatkezeléshez. A hozzajarulas barmikor visszavonhato.

12. Egyes kiegészitd szolgaltatasokra (pl. bédnuszokra) kizérdlag a szolgaltatdssal kapcsolatos hirlevélre,
illetve egyéb reklam tartalmu kozvetlen Uzletszerzési illetve marketing célu megkeresésre vald
feliratkozassal egyutt lehet regisztralni, szerz6dést kotni, mig mas szolgaltatdsoknal lehetéségként
merll fel a hirlevélre és egyéb reklamiizenetekre val6é feliratkozas. Ezekben az esetekben a
hozzajarulas hianyaban az adott szolgaltatas nem vehet6 igénybe.

13. A felhasznalast, panaszokat kilon tgyfélszolgalat kdnnyiti meg, amely egyes termékenként 6nallo is
lehet. Az lgyfélszolgalat a info@upskills.hu cimen érheté el.

14. A felhasznal6i tevékenység megkonnyitése a szolgaltatasokban rejl6 lehetéségek kiaknazasa
érdekében kulonféle cookie-k elhelyezésére keriilhet sor a kiilon tajékoztatoban meghatarozottak
szerint.

5. A kezelt adatok kore:

Az (izleti tevékenység elétt vagy soran a tevékenységekben valé Erintettek adatai (név, emailcim,
telefonszam, allandé és/vagy postazasi cim). Es emellett a 2013. évi LXXVII. tdrvény, a 11/2020.
(VII.7.) Kormany rendelet okan kért adatszolgaltatashoz szikséges adatok és az Orszagos
Statisztikai Adatfelvételi Program koételez6 adatszolgaltatasairdl szl rendelkezések.

6. ADATKEZELESI JOGSZABALYOK

Az adatkezel$ adatkezelés soran az alabbi jogszabalyok alapjan jar el

a. GDPR (altalanos adatvédelmi rendelet)

b. AZ EUROPAIPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes
szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl

Magyarorszag alaptoérvény,

A Polgari Térvénykdnyvrdl sz6ld 2013. évi V. tdérvény;

A reklamjogi és elektronikus kereskedelemre vonatkozé jogszabalyok

Az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagardl sz6lé 2011. évi CXIL. (Inftv.) térvény;
Az egészseégugyi és a hozzajuk kapcsolddd szemeélyes adatok kezelésérdl és védelmeérdl szold 1997. évi
XLVII. térvény;

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolé 1992. évi LXVJ. térvény;

A Rendelet mindenkori médositasai, valamint a Rendelet alapjan az Eurdpai Bizottsag, valamint az
Adatkezel székhelye szerinti feliigyeleti hatésag altal kimunkalt Jogalkalmazdéi gyakorlat és ajanlasok.

5 @moao

Adatkezel§ hattérintézmény szinten — a 2020 szeptember 1-t6l hatalyos felnéttképzési torvény eldirasainak
megfelel6éen — a Pest Megyei Kormanyhivatal.

7. ADATKEZELES JOGALAPJA

Upskills az e szabalyzatban foglalt személyes adatokat az informaciés dnrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. torvény 5 § (1) és a 6 § (5)
bekezdése, valamint a GDPR 6. cikk (1) bek. a). pontja alapjan a jelen szabalyzatban
megjelolt célokbdl, szerzodés teljesitése okan, a természetes személy azaz az
ERINTETT dnkéntes hozzajarulasa, kifejezett hozzajarulé nyilatkozata, regisztracioja
vagy jelenléti iv alairasa alapjan kezeli.
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8. ADATKEZELES IDOTARTAMA

Upskills Alta_l_ kezelt, az Erintettekre vonatkozé adatokat valamennyi 4. pontban rogzitett adatkezelés soran
Upskills az Uzleti tevékenység nyujtasahoz és az ahhoz kapcsolédo Uzleti partnerekkel térténd elszamolas
teljesitéséhez sziukséges idétartamig, de legfeljebb 8 évig — a Felnbttképzési torvény elbirasai miatt — kezeli.

9. ADATKEZELES ALAPELVEI

Upskills a johiszemiiség és a tisztesség kdvetelményeinek megfeleléen, az Erintettekkel egyiittmikddve
koteles eljarni. Upskills jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kételes gyakorolni, illetéleg
teljesiteni.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindsegét, amig kapcsolata az Erintettel
helyreallithaté. Az Erintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha Upskills rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz szikségesek.

Upskills az adatkezelés soran biztositja az adatok pontossagat, teljesseget €s - ha az adatkezelés celjara
tekintettel szlkséges - naprakészséget, valamint azt, hogy az Erintetteket csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.

Upskills a személyes adatok kezelését jogszerilien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatdéan
koteles végezni (,jogszerliséqg, tisztességes eljaras és atlathatésag").

A személyes adatok gyUjtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszerl célbdl térténhet, és azok nem
kezelhet6ek ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mdédon. Nem minésul az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetének a koézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,célhoz kotdttség').

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek és a
sziukségesre kell korlatozodniuk (,adattakarékossag").

A személyes adatoknak pontosnak és szikség eseten naprakésznek kell lennitk; minden ésszer( intézkedést
meg kell tenni annak érdekeben, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toriljék vagy helyesbitsék(,pontossag").

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az Erintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljanak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kerulhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a
kézérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatas célbdl vagy statisztikai célbél kertl majd sor,
a Rendeletben az Erintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eléirt megfeleld technikai és
szervezeési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korlatozott tarolhatésag"”).

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg").

Upskills felelés az adatkezelés alapelveinek torténé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,elszamoltathatésag").
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10. ERINTETT SZEMELYES ADAT HOZZAJARULASA

Upskills a természetes személy (Erintett) e Szabalyzatban foglalt személyes adatait az Erintett dnkéntes,
tajékoztatason alapuld, és hatarozott irdsos hozzajarulasa (Hozzajaruld nyilatkozat, regisztracié vagy Jelenléti
iv) alapjan adatfeldolgozéként kezeli.

Az 6nkénteség lehetséges megerdsitéseként, az Erintettek jogai szem el6tt tartasa és az adatkezelés
szabalyszeriiségeinek elésegitése érdekében Upskills Adattovabbitoként célszeriinek tartja és az Uzleti
partner szamara a www.upskills.hu oldal regisztracios fellletét.

A Hozzajaruld nyilatkozat, regisztracio vagy jelenléti iv kitdltése és alairasa dnkéntes és barmikor korlatozas
és indoklas nélkll ingyenesen visszavonhatd. A visszavoné nyilatkozatot (azonositoé adatok feltiintetésével) az
aldbbiak szerinti barmely médon meg lehet tenni:

UPSKILLS Kift.

postai kildeményben:

2097 Pilisborosjend, Lovarda utca 4/b. vagy
elektronikus levél formajaban: gdpr@upskills.hu

11. ADATATVETEL ES ADATTOVABBITAS

Upskills az altala kezelt adatokat kizarolag az Uzleti tevékenységben részt vevé munkavallaléinak, valamint az
annak teljesitésében részt vevé kdzrem(ikodé személyeknek és szervezeteknek tovabbithatja az adatkezelés
céljahoz szukséges mertekben.

Upskills koteles jelen Szabalyzatban foglaltakat minden, az adatkezezéssel érintett munkavallaléjaval és az
Uzleti tevékenység nyujtasaban kézremiikdédé harmadik személyekkel megismertetni és az abban foglaltakat
veluk betartatni.

Upskills koteles tovabba gondoskodni réla, hogy az adattovabbitasban vagy adatatvételben kdézrem{ikodé
személyek az adatot csak az adatkezelés céljahoz sziukséges mertékben kezeljek.

Az Erintett az adattovabbitas és az adatatadas tényérél tajékoztatasra keriil és/vagy az adattovabbitas Gjabb
cimzettjével kiegészitett vagy korrigalt Hozzajarulo nyilatkozat készitésével alatamasztando az adat tovabbitas
Ujabb cimzettje felé térténd adat tovabbitasra térténd felhatalmazas.

A 16. életévét be nem tolItétt, korladtozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen személy eseten a
tajékoztatast a torvényes képviseld részére kell megadni, aki gyakorolja az érintettet megillet nyilatkozattételi
jogokat is.

A felhasznaldk védelme érdekében a korabban tordlt regisztracidkat rendszerink rogziti, Ujra regisztracio
esetén kilon megerdsités sziikséges.

12. AZ ADATSZOLGALTATAS ELMARADASANAK LEHETSEGES KOVETKEZMENYEI:

Upskills nem tudja Uzleti Partner és az Erintett részere biztositani a megrendelt Uzleti tevékenység
szolgaltatast.

13. AZ ADATFELVETEL MODJA

Erintett, Upskills és Az Uzleti Partner kdzétt megkétdtt megbizasi szerzédés vagy online regisztracié esetén
az Altalanos szerzédési feltételek alapjan vesz részt az Uzleti tevékenység megvaldsitasa soran. Upskills a
megkereséskor Adatfeldolgozoként - célszerli teljeskorliséggel - tajékoztatja Erintettet a szolgaltatas
igénybevételéhez szukséges kezelenddé adatok meghatarozasardl, az adatkezelés id6tartamarol, a
felhasznalas céljarol, az adatok tovabbitasanak tényérdl, cimzettjeirél, mindemellett akar tobbszor is felhivja
az Uzleti Partner figyelmet az Adatkezel6i kételességeire, fékent az Adatkezelési szabalyzat megismertetésére
és elérhetbveé tetelére.
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14. ADATTOVABBITAS

Adatok tovabbitasara minden esetben csak az érintett hozzajarulasa, vagy térvény felhatalmazasa alapjan
kerll sor. Upskills személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelm(, célja és az
adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan meghatarozott. Upskills az adattovabbitast minden esetben
dokumentalja, oly médon, hogy annak menete és jogszerisége bizonyithaté legyen.

Upskills az Erintettekrél nem kdzél semmilyen adatot az adott Uzleti tevékenység kapcsan megbizast ado
Uzleti Partner valamint a Upskills Uzleti alvallalkozoi, munkatarsai kivételével » harmadik személyekkel.

A jogszabaly &ltal el6irt adattovabbitast Upskills teljesiti.

Upskills jogosult Erintett és Uzleti Partner kdzds, egybehangzo kérése és engedélye eseten, az engedélyben
megjeldlt Személyes adatot az engedélyben megjeldlt célbdl és idétartamban, az engedélyben megjeldlt
harmadik fél részere tovabbitani. A tovabbitott adatok kezelésére a harmadik fel adatkezelési rendelkezései
az iranyadok.

A fentieken tulmenéen személyes adatot tovabbitani csak akkor lehet, ha ahhoz az Erintett egyértelmien és
kifejezetten hozzajarult.

15. A SZEMELYES ADATOK HELYESBITESE ES TORLESE

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére Upskills indokolatlan késedelem nelkdl helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitdé nyilatkozat utjan térténd - kiegészitését.

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére Upskills indokolatlan késedelem nelkul tordlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, Upskills pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkul toérilje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e a személyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtoéttek vagy mas modon
kezelték,

e az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja (pl. jelenléti iv, amely a teljesitést igazolja)

e az Erintett nyilatkozik az adatkezelés ellen;
az Erintett személyes adatainak kezelése jogellenes;
a személyes adatokat az Adatkezel8re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban el8irt jogi kdtelezettség
teljesitéséhez térulni kell;

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére Upskills korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

e az Erintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy Upskills ellenérizze a személyes adatok pontosséagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

e  Upskills-nak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az Erintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy Upskills jogos indokai elsébbséget elveznek-e az Erintett jogos indokaival
szemben.
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16. AZ ERINTETTEK JOGAI SZEMELYES ADATAIK KEZELESEVEL KAPCSOLATBAN

Személyes adataik kezelésérdl az Erintettek tajékoztatast kérhetnek. Upskills kérésre, indokolatlan késedelem
nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatast ad az Erintett
részére az altala kezelt adatairdl, azok forrasarél, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, az
adatfeldolgozé nevérdl elérnetéségérdl, és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérél.

17. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MODOSITASANAK LEHETOSEGE

Upskills fenntartjia a jogot, hogy jelen Szabalyzatot egyoldalian médositsa. A madositast, valamint a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt adatvédelmi szabalyzatot a jelen Szabalyzattal egyezé maédon
és helyen kell kozzétenni és kdzoni mindazokkal, akiknek jelen Szabalyzatot Upskills kifejezetten megkdldte,
vagy mas alkalmas modon azt megismertette.

18. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Upskills gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekeben megteszi a szikséges technikai és
szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zo6k utjan tarolt, mind a hagyomanyos, papiralapu
adathordozékon tarolt adatallomanyok tekinteteben. Upskills gondoskodik arrél, hogy a vonatkozo
jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi szabalyok érvényesilijenek. Upskills gondoskodik az adatok
biztonsagaroél, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az iranyadd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz
szilkségesek.

Upskills minden téle elvarhatod intézkedést megtesz annak érdekeben, hogy az adatokat védje kuldéndsen
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisilés és sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé
hozz&aférhetetlenné vélas ellen.

Upskills az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel van a
technika mindenkori fejlettségére. Upskills tdbb lehetséges adatkezelési megoldas kézul azt valasztja, amely
a személyes adatok magasabb szinti védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

19. AZ ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

Az adatvédelmi incidenst Upskills - mint adatfeldolgozé — indokolatlan késedelem nélkil jelzi az adatkezelést
végzé Uzleti Partner fele, és ha lehetséges, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomasara jutott, bejelenteti vagy bejelenti az illetékes felligyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valdszin(sithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha
a bejelentés nem térténik meg 72 6ran belil, mellékeli hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.
Amennyiben az adatkezel6 Uzleti Partner szerez tudomast az adatvédelmi incidensrél, az Adatkezel6 az
adatvedelmi incidenst, az arrol valé tudomasszerzését kdvetéen indokolatlan késedelem nélkul - az illetékes
feligyeleti hatésagnak is - bejelenti Upskills-nak, mint Adatfeldolgozénak is.

Upskills nyilvantartjia az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsol6dé
tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, Upskills indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi
incidensrél.

Az Erintett részére adott tajékoztatasban Upskills vilagosan és kdzérthetéen ismerteti az adatvédelmi incidens
jellegét, és kdzli a Rendeletben meghatarozott informacidkat és a megtett intézkedéseket.

Ha Upskills még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti hatésag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinisithetéen magas kockéazattal jar-e, elrendelheti az Erintett
tajékoztatasat, vagy megallapithatja, hogy az Erintett tajékoztatasa mellézhetd.
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20. ADATVEDELMI FELELOS

Az Erintettek Adatfeldolgozékent térténé személyes adataik kezeléséhez és a vonatkozé jogszabalyok szerinti
jogaik gyakorlasahoz kapcsolédé valamennyi kérdésben az adatvédelmi felel6shéz fordulhatnak.
Upskills altal kijelolt adatvédelmi felelés neve és elérhetéségei:

név: Kortvélyessy Gabor
postai cim: 2097 Pilisborosjend, Lovarda utca 4/b
vagy email: gdpr@upskills.hu

21. JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

a.) Amennyiben a Upskills adatkezelésével vagy adattovabbitasaval barmilyen kérdése vagy problémaja van
kérjuk forduljon bizalommal Adatvédelmi felel6sinkhéz a 19. pontban foglalt elérhet6ségei barmelyiken.
Adatvédelmi jellegl kérdését az Adatvédelmi felel6s megvalaszolja, problémaja vagy panasza eseten
Upskills-val k6zdsen azt részletesen kivizsgaljak, amelynek eredményérdl tajékoztatjuk Ont.

b.) Az Erintett a jogai megsértése eseten az adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az tigyben soron
kivul jar el. A személyes adatok védelmével dsszefiiggésben inditott per illetékmentes.

c.) Az Erintett panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésagnal (levelezési cim:
1534 Budapest, Pf.:834; cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c}

22. ADATKEZELESI SZABALYZAT KOZZETETELE

Upskills koételes jelen Szabalyzatot, valamint annak moédositasait kozvetlentl megkulldeni vagy mas alkalmas
modon megismertetni az Uzleti Partnerrel.

Uzleti Partner kételes Erintetteknek biztositani jelen Szabalyzat megismerhetéséget Upskills-val megkététt,
Uzleti tevékenységre vonatkozo szerzddésben foglalt szolgaltatasok megkezdése elétt kelld idében.

23. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat az alairasa napjan lép hatalyba.

Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépését kdvetd adatkezelésre kell alkalmazni.

Jelen Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni a hatalyba lIépésekor folyamatban |évé adatkezelésekre is.
Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések tekinteteben a 7. pontban megjeldlt jogszabalyok
rendelkezési iranyaddak.

Jelen Szabalyzat hatalybalépésével Upskills-nal hatalyban Iévé korabbi adatkezelési szabalyzatok hatalyukat

vesztik.

Pilisborosjend, 2020. szeptember 1.

Kortvélyessy Gabor
ugyvezetd

Upskills Kft.
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